KONCEPCJA PRACY 
PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO nr 42
im. SW. MIKOŁAJA
W KIELCACH


Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola,
Rozporządzenia MEN z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U,Nr 168, poz. 1324)

Źródła opracowania koncepcji:

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analizę dokumentów, wywiady. 

Koncepcja została opracowana przez zespół w  składzie: 

1. Agnieszka Szymańska– lider zespołu

2. Ewa Korona– dyrektor

3. Anna Komór– nauczycielka

 O NASZEJ PLACÓWCE

Placówka zlokalizowana jest w osiedlu Słoneczne Wzgórze. Mieści się w wolno stojącym, dużym budynku. Jego atutem jest okazały ogród, wyposażony w sprzęt do zajęć i zabaw ruchowych., oraz bliskie położenie  przy okazałym parku im. Dygasińskiego. Budynek i przylegający do niego ogród znajduje się na terenie ogrodzonym.
Dzieci uczęszczające do przedszkola zamieszkują głównie osiedle. Pochodzenie dzieci jest zróżnicowane.
W przedszkolu funkcjonują 4 grupy.
Na dzień 1 września 2010 r  placówka  zatrudnia 7 nauczycieli i 11pracowników administracji i obsługi.
BAZA PRZEDSZKOLA
placówka posiada 4 sale dydaktyczne wyposażanych w meble i pomoce dydaktyczne
hol ,szatnie, pokój do pracy dla nauczycieli mała sala do prowadzenia zajęć logopedycznych
ogród przedszkolny zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne
 KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
Zapewnienie ciągłego rozwoju i doskonalenia jakości pracy.
Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego poszerzoną o kształcenie umiejętności językowych, działalność teatralną, muzyczną, plastyczną, zdrowotną, ekologiczną.
I. CELE OGÓLNE
I. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej
1. Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa .
2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
II .Procesy zachodzące w przedszkolu
1. Procesy zachodzące  w przedszkolu służą realizacji przyjętej w przedszkolu   koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.
III. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym
1. Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.
2. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.
IV .Zarządzanie przedszkolem
1. Zarządzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjętą koncepcją rozwoju.

II.CELE SZCZEGÓŁOWE
1. Współpraca z rodzicami płaszczyzną jednolitych oddziaływań.
2.Stworzenie najkorzystniejszych warunków do rozwoju dziecka
3.Rozbudzenie zaciekawienia poznawanym światem.
4.Kultywowanie własnej, naturalnej chęci uczenia się.
5.Nauka przez aktywne działanie.
6.Stymulowanie całościowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem.
7.Głębokie poszanowanie osobowości dziecka, zapewnienie mu samodzielności i niezależności od dorosłych.
8.Okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko-dziecko, dziecko-dorosły.


III .NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
stworzenie najkorzystniejszych warunków do rozwoju,
rozbudzenie zaciekawienia poznawanym światem,
kultywowanie własnej, naturalnej chęci uczenia się,
wyzwalanie radości z poznawania i uczenia się,
stymulowanie całościowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem,
nauka przez aktywne działanie,
głębokie poszanowanie osobowości dziecka, zapewnienie mu jak największej samodzielności i niezależności od dorosłych,
okazywanie sobie wzajemnej pomocy,
włączanie rodziców do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w kształtowaniu właściwej osobowości dziecka.
IV. WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest: ciekawe świata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosne, aktywnie uczestniczące w życiu przedszkola, twórcze i samodzielne w działalności zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz własnego rozwoju, uczciwe i prawdomówne, odpowiedzialne i obowiązkowe, kulturalne  i tolerancyjne,
świadome zagrożeń.
Model absolwenta:
Dziecko kończące przedszkole:
potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia,
wykazuje :
- motywację do uczenia się i do wysiłku intelektualnego,
- zainteresowanie treściami nauczania, chęć poznawania czegoś nowego,
- umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości, uważnego słuchania,
- umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałość,
- umiejętność współpracy w grupie 
- umiejętność radzenia sobie z trudnościami
- tolerancję wobec innych, odmiennych postaw, przekonań
-samodzielność,
-odporność na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)
posiada:
-zdolność do obdarzania innych uwagą i porozumiewania się w zrozumiały dla nich sposób
-wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia
-podstawowa wiedzę o świecie;
umie:
- cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję, gdy samodzielnie wykona zadanie,
rozumie, zna, przestrzega:
- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
-zasady bezpieczeństwa, zasad higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną
- zasady kultury współżycia, postępowania,
- kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe,
- potrzebę szanowania przyrody i środowiska;
nie obawia się:
- występować publicznie - reprezentować grupę, przedszkole,
- chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami, sukcesami,
- wykazywać inicjatywy w działaniu,
- wyrażania swoich uczuć;

Dziecko ma prawo do:
życia i rozwoju,
swobody myśli, sumienia i wyznania,
aktywnej, serdecznej miłości i ciepła,
spokoju i samotności, gdy tego chce,
odseparowania się jako osoba również od dorosłych lub innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone,
indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć wywołanych przemocą,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorosłymi i dziećmi,
wspólnoty i solidarności w grupie,
aktywnego kształtowania kontaktów socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
pomocy ze strony dorosłych i kontaktów z nimi na zasadzie równouprawnienia,
nauki, informacji,
badania i eksperymentowania,
nauki, jak podchodzić do niebezpieczeństw,
oświadczenia konsekwencji swojego zachowania,
zdrowego żywienia
V. WIZJA PRZEDSZKOLA
1.Przedszkole jest placówką przyjazną, innowacyjną, przygotowującą dzieci do podjęcia nauki w szkole, nastawiona na  osiąganie sukcesu.
2.Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska.
3.Atmosfera sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji wobec wszelkich „inności”.
4.Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola.
5.Program Przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umożliwia mu wszechstronny rozwój osobowości.
6.Zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę pedagogiczna.
7.Przedszkole stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatywnego myślenia, działania i przeżywania, uczestniczenia w ciekawych zajęciach, poznawania otaczającej rzeczywistości z zachowaniem wartości uniwersalnych: dobra, prawdy i piękna.
8.Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikacje interpersonalną.
9.Przedszkole promuje swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym.
VI. MISJA PRZEDSZKOLA
Nasze Przedszkole:
1.Zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo  psychiczne i fizyczne.
2.Wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców.
3.Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejętności zgodnie z jego możliwościami rozwojowymi.
4.Kieruje się zasadami wynikającymi  z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjętymi normami społecznymi i moralnymi.
5.Organizuje sprawne funkcjonowanie organów przedszkola i zarządzania placówką.
6.Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciągłego doskonalenia się.

VII.  ROLA NAUCZYCIELA – WYCHOWAWCY
Każdy nauczyciel  zna i przestrzega:

 KODEKS NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY ODDZIAŁU
Założenia ogólne
Kodeks wychowawcy oddziału obejmuje zakres jego obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności w pracy opiekuńczo- wychowawczej i dydaktycznej wynikających z przepisów prawa oświatowego i wewnątrz przedszkolnych aktów prawnych, tj. Statutu przedszkola i  programu wychowawczego. 
Obowiązki wychowawcy oddziału powierza dyrektor przedszkola jednemu  nauczycielowi pracującemu w grupie. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się tymi samymi dziećmi w ciągu całego okresu pobytu ich w placówce. 
Zakres obowiązków

Praca z oddziałem
1. Diagnozowanie potrzeb wychowanków w zakresie:

· Rozwoju emocjonalno-umysłowego i fizycznego,

· Rozpoznawania środowiska rodzinnego,

· Profilaktyki zdrowotnej,

· Problemów wychowawczych poprzez:

· Rozmowy z dziećmi, rodzicami, nauczycielami pracującymi w grupie, 

· Obserwacje, badania,

· Ankietowanie rodziców.

2. Udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego i emocjonalnego w formie:

· Inspirowania i organizowania zajęć z dziećmi wykazującymi deficyty rozwojowe i szersze zainteresowania, 

· Współpracy z nauczycielami pracującymi w oddziale,

· Badanie i dokumentowanie poziomu rozwoju dzieci oraz dojrzałości szkolnej 

3. Podejmowanie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zapewnienia bezpieczeństwa dzieci poprzez:

· Zapoznanie dzieci i rodziców - na początku roku szkolnego - z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi na terenie przedszkola i odnotowanie tego w dzienniku zajęć i protokole spotkań z rodzicami,

· Zapewnienie właściwej opieki podczas zajęć , imprez, uroczystości na terenie placówki oraz podczas organizowanych wycieczek krajoznawczych, do teatru, kina, muzeum itp.

· Współpracę z pedagogiem, psychologiem i logopedą.

4. Koordynowanie planowania pracy wychowawczej i dydaktycznej na rok szkolny  -w cyklu miesięcznym, z uwzględnieniem zadań rocznego programu pracy, programu wychowawczego oraz po rozpoznaniu zainteresowań, potrzeb i możliwości rozwojowych wychowanków.

5. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej  (dziennik zajęć, materiały diagnostyczne).
  Współpraca z rodzicami
Celem współpracy z rodzicami jest:

1. Zapoznanie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, tj. n.p. Statutem przedszkola, podstawą programową. Zapoznanie z realizowanym programem, zamierzeniami wychowawczo – dydaktycznymi na każdy miesiąc

2. Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych dzieci i współdziałanie w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

3. Bieżące informowanie o organizacji pracy placówki i oddziału.

4. Włączanie rodziców do konstruktywnego, opartego na autentycznych więziach emocjonalnych współdziałania w zakresie działalności dydaktycznej  i wychowawczej przedszkola.
Cele te wychowawca realizuje poprzez:
Zebrania grupowe z rodzicami:
· Spotkanie organizacyjne na początku roku szkolnego 

· Spotkania grupowe śródroczne organizowane co najmniej raz w semestrze lub w miarę potrzeb ( zajęcia otwarte),

· Zebranie wychowawcy z rodzicami zorganizowane po pierwszym semestrze,
Spotkania indywidualne z wychowawcą (w miarę potrzeb),
· Konsultacje 1x w miesiącu / dzień uzgodniony z rodzicami/

· kontakty telefoniczne (w miarę potrzeb)

·  kontakt elektroniczny: strona internetowa przedszkola
Zakres odpowiedzialności
Wychowawca oddziału odpowiada przed dyrektorem  za całokształt pracy wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności za:

· Realizację planu pracy 

· Kontakty z rodzicami (bieżące i rzetelne informowanie rodziców o poziomie rozwoju dzieci, ich zachowaniu i podejmowanych oddziaływaniach wychowawczych).

· Organizację pracy rady rodziców ( w ramach trójek grupowych).

· Działania podejmowane na rzecz wyposażenia i estetykę powierzonej sali.

· Właściwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziału.

VIII. ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniają podmiotowe traktowanie dziecka, są nimi:
1.Zasada indywidualizacji
2.Zasada integracji
3.Zasada wolności i swobody działania
4.Zaspakajanie potrzeb dziecka
5.Zasada aktywności
6.Organizowania życia społecznego
Aby zrealizować obowiązujące  treści programowe, wykorzystywane będą metody aktywne, problemowe, twórcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzględniają podstawową formę jego aktywności, tj. zabawę. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzględniać będzie wielostronny rozwój dziecka.
IX. METODY PRACY
metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczyńskiej- dziecięca matematyka,
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherbone
opowieść ruchowa
gimnastyka ekspresyjna
gimnastyka rytmiczna
pedagogika zabawy
gimnastyka mózgu
Metoda dobrego startu
relaksacja
bajkoterapia
zabawy paluszkowe
Nauczyciele realizować będą w grupach młodszych: Program Adaptacyjny, 
,,Praca z dzieckiem zdolnym”, 
Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzględnia:
nasze cele wychowania i nauczania
działania zorientowane na dziecko,
aktualne pory roku,
święta i uroczystości
tradycje przedszkola(kalendarz imprez)
X. FORMY PRACY:
raca indywidualna
praca w małych zespołach
praca z całą grupą
„otwarte drzwi”
zabawy
XI. SYSTEM MOTYWACJI DZIECI DO NABYWANIA ZACHOWAŃ   POŻĄDANYCH 
dzieci młodsze:
· nagradzanie uznaniem i pochwałą

· nagradzanie przez sprawianie przyjemności dziecku przez nauczyciela lub kolegów w kontaktach indywidualnych lub na forum całej grupy

· darzenie dziecka szczególnym zaufaniem, np. zwiększając zakres jego samodzielności

· przywilej wykonywania prostych czynności wskazanych przez nauczyciela

· atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomysłu dzieci

· drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania.
dzieci starsze:
· nagradzanie uznaniem i pochwałą

· nagradzanie przez sprawianie przyjemności dziecku przez nauczyciela lub kolegów w kontaktach indywidualnych lub na forum całej grupy

· darzenie dziecko szczególnym zaufaniem, np. zwiększając zakres jego samodzielności

· przywileje pełnienia dyżurów i wykonywanie innych czynności wskazanych przez nauczyciela oraz pełnienie obowiązków wobec grupy rówieśniczej

· atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomysłu dzieci

· drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania.
XII. SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIĄGNIĘĆ DZIECI 
Diagnoza osiągnięć dzieci odbywa się według procedury:
1. Powołanie zespołu do spraw diagnozowania osiągnięć dzieci – pierwsza połowa września.

2. Opracowanie narzędzi diagnostycznych ( arkusze obserwacji rozwoju dziecka), przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia – do końca września.

3. Diagnoza wstępna (październik):

· obserwacja dzieci,

· wypełnienie narzędzia diagnostycznego,

· analiza wyników.

4. Opracowanie indywidualnych programów wspomagających rozwój dzieci (w razie konieczności, w październiku).

5. Indywidualne wspomaganie dzieci wymagających pomocy (od listopada do końca pierwszego semestru).

6. Sprawozdanie śródroczne z przeprowadzonych diagnoz, określenie wniosków, zaplanowanie dalszych działań na bazie określonych wniosków (na przełomie półrocza).

7. Podjęcie zaplanowanych działań (drugie półrocze – do końca maja).

8. Diagnoza końcowa (czerwiec – 3 i 4-latki; kwiecień – 5 i 6-latki):

· obserwacja dzieci,

· wypełnienie narzędzia diagnostycznego,

· analiza wyników,

· porównanie wyników uzyskanych podczas diagnozy wstępnej i końcowej.

9. Opracowanie wniosków i przedstawienie sprawozdania z prowadzonej diagnozy na Radzie Pedagogicznej (czerwiec).

10. Wydanie rodzicom dzieci 5 i 6-letnich informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej ( do końca kwietnia).
XIII. SYSTEM INFORMOWANIA RODZICÓW O POSTĘPACH    EDUKACYJNYCH DZIECI 
Przekazywanie rodzicom informacji o postępach edukacyjnych odbywa się wg procedury:
1. Zebranie dla rodziców (koniec września):

· omówienie celu diagnozy i obserwowanych obszarów rozwojowych,

· zaprezentowanie narzędzi diagnostycznych.

2. Zebranie grupowe po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej (październik):

· sprawozdanie dotyczące obserwacji dzieci,

· wnioski, 

· rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci, które powinny zostać poddane dodatkowym działaniom wspomagającym rozwój,

· zapoznanie rodziców z kierunkami zaplanowanych działań.

3. Kontakty indywidualne z rodzicami (systematycznie, w miarę potrzeb):

· zapoznanie rodziców z programami pracy indywidualnej, 

· udzielenie wskazówek do pracy w domu.

4. Zebranie grupowe (kwiecień dzieci 5 i 6-letnie; czerwiec – 3 i 4-latnie):

· omówienie wyników diagnozy końcowej,

· porównanie wyników uzyskanych podczas diagnozy wstępnej i końcowej,

· rozmowy z zainteresowanymi rodzicami – indywidualne omówienie arkusza obserwacji rozwoju dziecka

· wydanie rodzicom 5 i 6-latków informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

Ponadto systematycznie eksponowane są prace plastyczne dzieci. Rodzice mają możliwość obserwowania osiągnięć dzieci w trakcie zajęć otwartych oraz uroczystości i imprez.

Raz w miesiącu każdy wychowawca organizuje dzień otwarty – dyżur w godzinach popołudniowych, w trakcie którego rodzice mają możliwość indywidualnych kontaktów z nauczycielem.

Na tablicy  dla rodziców nauczycielki zamieszczają zamierzenia programowe, teksty piosenek i wierszy, kącik pedagogiczny oraz informacje o ważnych wydarzeniach.

W przedszkolu bardzo prężnie działa Rada Rodziców. Jej kompetencje stanowiące określa statut przedszkola. Rodzice mają możliwość kontaktu indywidualnego z jej przedstawicielami lub za pomocą skrzynki, do której mogą wrzucać wnioski, pytania i t p.

Bardzo ważnym ogniwem w obiegu informacji między rodzicami a przedszkolem, a także przedszkolem i środowiskiem, jest założona w 2011r. strona WWW. Zawiera ona wszystkie informacje o naszej placówce, informacje o bieżących wydarzeniach, ogłoszenia, ilustrowane zdjęciami sprawozdania z uroczystości, imprez. Zamieszczone są ważne akty prawne, na podstawie których funkcjonuje placówka, n.p.: statut, podstawa programowa, koncepcja pracy i inne.

XIV. KIEROWNICTWO PLACÓWKI

Rolę kierowniczą placówki oświatowej pełni dyrektor, który:

sprawuje nadzór pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej. 
Pełni rolę pracodawcy,
organizuje pracę nauczycieli,
inspiruje nauczycieli do działania,
kieruje działalnością przedszkola,

 W przypadku nieobecności dyrektora w placówce zastępuje go wyznaczony nauczyciel pełniący  funkcję społecznego zastępcy dyrektora 
XV.PODZIAŁ KOMPETENCJI

Zadania dodatkowe o szerszym zasięgu dla nauczycieli:
społeczny  zastępca dyrektora
protokolant Rad Pedagogicznych,
lider WDN
współpraca z MPPP
współpraca z biblioteką
prowadzenie kroniki
badanie losów absolwentów
promocja przedszkola
dekoracja placówki
organizacja wycieczek
przyjmowanie nowych dzieci do przedszkola
praktyki studentów i opieka nad stażystami
święta z udziałem dzieci
współpraca z innymi instytucjami

XVI. WSPÓŁPRACA  PRZEDSZKOLA
Współpraca ze studentami:
odbywanie w placówce praktyk studenckich pedagogiki ogólnej, zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami
Współpraca zespołu pedagogicznego:
tworzenie zespołów zadaniowych
tworzenie rocznych programów
ankiety
arkusze diagnostyczne
raporty
diagnozy
monitoring procesów zachodzących w przedszkolu
dzielenie się wiedzą i doświadczeniem

XVII. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

Cele:
dążenie do jednolitości oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i środowiska rodzinnego
wszechstronny rozwój dziecka
nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami
zapoznanie rodziców z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu
przekazanie informacji o stanie gotowości szkolnej dziecka
przekazywanie porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
wzmacnianie więzi rodzinnych i relacji międzypokoleniowych,
włączenie rodziców dzieci do życia grupy i przedszkola,
zaangażowanie rodziców w prace na rzecz przedszkola,
podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców poprzez szkolenia,
ukazanie przedszkola jako placówki aktywnej, realizującej oczekiwania rodziców,
promowanie placówki w środowisku lokalnym.
Formy współpracy z rodzicami:
zebrania ogólne z rodzicami oraz Radą Rodziców,
zebrania grupowe,
zajęcia adaptacyjne dla nowo przyjętych dzieci,
konsultacje indywidualne,
prowadzenie kącika dla rodziców(informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych i zajęć otwartych dla rodziców),
organizacja szkoleń , warsztatów integracyjnych dla rodziców,
organizacja uroczystości, koncertów, inscenizacji, konkursów,
włączenie rodziców do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
konkursy, wycieczki,
angażowanie rodziców w pracę na rzecz przedszkola i poszczególnych grup.

XVIII. WSPÓŁPRACA Z INNYMI PRZEDSZKOLAMI I SZKOŁAMI:
przedszkolaki uczestniczą w przeglądach, konkursach, festiwalach wspólnie z innymi przedszkolami,
zapraszanie koleżanek z innych placówek w celu prezentowania pracy, szkolenia, warsztatów i wymiany doświadczeń,
uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkół podstawowych,
badanie losów absolwentów,

XIX.WSPÓŁPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI
Cele:
rozbudzanie zainteresowań i rozwijanie zdolności dzieci,
satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziękowań, wyróżnień ,nagród,
kształtowanie postaw społecznie pożądanych,
kształtowanie nawyku dbania o bezpieczeństwo swoje i innych dzieci,
urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej,
poszerzenie kontaktów zawodowych, które mogą zaowocować dalszą współpracą na rzecz dzieci i placówki.

Współpraca z:
· Urzędem Miasta ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),
·   Uniwersytetem Humanistyczno – Przyrodniczym im. J. Kochanowskiego w Kielcach; 

·  Szkołą Podstawową Nr 1 

·   Przedszkolami Nr1, 32 ; 

·   Miejską Biblioteką Publiczną – Filia Nr 11; 

·   Osiedlowy Klub „Słoneczko”; 

·   Biurem Wystaw Artystycznych; 

·   I Komisariatem Policji; 

·   Strażą Pożarną; 

·  Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, ; 

·   Centrum Nauki Leonardo Da Vinci w Podzamczu Chęcińskim 

·   Centrum Goedukacji 

·  Ligą Ochrony Przyrody; Nadleśnictwem Kielce 

·   Muzeum Zabawek; 

·  Muzeum Historii Kielc 

·  Muzeum Narodowe

· Parafią sw. Jadwigi
· Domem Kultury,

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

· Domami  Pomocy Społecznej,

· ŚCDN, SODMiN



XX. PROMOCJA PLACÓWKI
Cele:
pozyskiwanie wystarczającej ilości dzieci ,
nawiązanie współpracy ze sponsorami i partnerami,


upowszechnianie w środowisku roli wychowania przedszkolnego
Działania promocyjne obejmują:
prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów,
dbałość o dobrą opinię placówki w środowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,
prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,
organizacja uroczystości ,
zabieganie o notatki w prasie,
prezentacja w lokalnych mediach,
dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu

XXI. DALSZA PRACA NAD NASZĄ KONCEPCJĄ:

Każdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz koncepcji, żeby z nią pracować
zmiany w tekście będą nanoszone w obecności i udziale całego zespołu pedagogicznego,
każdy nowy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepcji,
raz w roku podjęta będzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i niedostatków,
rodzice zostaną zapoznani z Koncepcją na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskają informacje o akceptacji przez jawne głosowanie. 
XXII. PROGRAM  PRACY  WYCHOWAWCZO DYDAKTYCZNEJ
Roczne Programy pracy wychowawczo-dydaktycznej  -stanowią załączniki do koncepcji pracy przedszkola. Zadania w rocznych  programach są opracowane przez powołany zespół na podstawie wniosków postawionych na radzie pedagogicznej – podsumowującej pracę za cały rok szkolny.


 ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie bazy

/ w miarę środków finansowych/

* wymiana mebelków i  w salach zajęć 
* wymiana stolarki okiennej,
*założenie  roletek w oknach sali – oddział 1
* doposażenie ogrodu w drewniane place zabaw oraz sprzęt rekreacyjny,
* doposażenie kuchni w nowoczesne urządzenia gastronomiczne,
* dostosowanie klatki schodowej do potrzeb p-poż,
* instalacja  nowych lamp  w salach

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodziców,

analiza potrzeb dzieci i rodziców pod kątem oferty zajęć dodatkowych
dokumentowanie fotograficzne działalności dziecka na życzenie rodzica,
planowanie cyklicznych spotkań indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku;

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
* wspomaganie ,inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejętności,
zobowiązanie nauczycieli do promowania swoich osiągnięć przez publikacji
doskonalenie umiejętności nauczycieli związanych z wykorzystaniem w swej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przepływ istotnych informacji na płaszczyźnie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

w zakresie współpracy ze środowiskiem i promocji przedszkola:
*kontynuowanie i rozszerzanie współpracy z innymi placówkami w celu promowania pracy z dziećmi metodami aktywnymi,
*zapraszanie uczniów klas I na spotkania integracyjne w celu promocji placówek i wymiany doświadczeń między nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
kontynuowanie i rozszerzanie udziału w konkursach ogólnopolskich i kampaniach społecznych.
-------------------------------------------------------------------------


Koncepcję  zatwierdziła do realizacji Rada Pedagogiczna 
w dniu :30.08.2010 r.
Ewaluacja  koncepcji  została  przeprowadzona na  Posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu  14.06. 2011r .

na  Posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu  30.08. 2011r .

 Dokonano modyfikacji Koncepcji Pracy Przedszkola poprzez dodanie nowych treści: 
KODEKS NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY ODDZIAŁU
SYSTEM MOTYWACJI DZIECI DO NABYWANIA ZACHOWAŃ   POŻĄDANYCH

SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIĄGNIĘĆ DZIECI

SYSTEM INFORMOWANIA RODZICÓW O POSTĘPACH    EDUKACYJNYCH DZIECI
PROGRAMY  PRACY  WYCHOWAWCZO DYDAKTYCZNEJ– NA KAŹDY ROK SZKOLNY– stanowi załącznik  nr 2 

Zmiany  w tekście zostały  naniesione  w obecności i udziale całego zespołu pedagogicznego,

Nowy jednolity tekst Koncepcji  zatwierdziła do realizacji Rada Pedagogiczna 
w dniu:30.08.2011 r.
